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Projekt nr FERS.01.03-1P.09-0137/25
zestawienie zmian w stosunku do wersji 3.0

Cel dokumentu: przedstawienie zmian wprowadzonych w wersji 4.0 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie oraz zmienionych zatgcznikéw, w uktadzie ,BYLO / JEST”, w stosunku do wersiji 3.0.

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

BYLO JEST

§ 1 pkt 25 — definicja Pracownika/Pracownicy
~Pracownik/Pracownica — nalezy przez to
rozumie¢ osobe, ktora jest zatrudniona przez co
najmniej 3 ostatnie miesigce przed datg
uruchomienia danej rundy rekrutacji do Projektu

(.Y

§ 4 — Status Pracownika w Projekcie
Nagtéwek wskazywat na definicje i minimalny
okres zatrudnienia. Nie okreslano minimalnego
wymiaru zatrudnienia.

§ 4 ust. 13 pkt 1-2

1) umowa o prace lub zaswiadczenie
potwierdzajgce zatrudnienie przez wymagany
okres;

2) dokumentacja ZUS DRA i ZUS RCA ,(lub inne
potwierdzajgce status pracownika)” wraz z
potwierdzeniem zaptaty sktadek.

§ 5 — zasady Ustug doradztwa biznesowego
Brak odrebnego zapisu dopuszczajgcego prace
wlasng eksperta bez bezposredniego udziatu
Przedsigbiorcy/Przedsiebiorczyni.

§ 1 pkt 25 — definicja Pracownika/Pracownicy
.Pracownik/Pracownica — nalezy przez to
rozumie¢ osobe, ktora jest zatrudniona w
wymiarze co najmniej 0,5 etatu przez co najmniej
3 ostatnie miesigce przed datg uruchomienia
danej rundy rekrutacji do Projektu (...)".

§ 4 — Status Pracownika w Projekcie
Nagtéwek rozszerzono o wymiar zatrudnienia
oraz dodano zapis: ,Pracownik/Pracownica musi
by¢ zatrudniony/zatrudniona w wymiarze co
najmniej 0,5 etatu.”

§ 4 ust. 13 pkt 1-2

1) dokument potwierdzajgcy zatrudnienie musi
dodatkowo umozliwia¢ weryfikacje wymiaru czasu
pracy Uczestnika/Uczestniczki;

2) pozostawiono obowigzek przedtozenia
dokumentacji ZUS DRA i ZUS RCA wraz z
potwierdzeniem zaptaty sktadek, usuwajgc zapis
»lub inne potwierdzajgce status pracownika”.

§ 5 — zasady Ustug doradztwa biznesowego
Dodano mozliwosc¢ pracy wiasnej eksperta, jezeli
jest ona niezbedna do przygotowania produktu
lub rezultatow doradztwa i pozostaje w
bezposrednim zwigzku z zakresem Ustugi. Czas
pracy wtasnej eksperta moze stanowic
maksymalnie 30% czasu bezposredniej pracy
eksperta z Przedsiebiorcg/Przedsiebiorczynig.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez s P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Grupa PFR

BYLO JEST

§ 14 ust. 5 § 14 ust. 5

Jezeli Przedsigbiorstwo korzystato lub miato Zakaz ograniczono do przypadku, gdy najpierw
korzysta¢ zaréwno z doradztwa biznesowego, jak | realizowane jest doradztwo biznesowe, a

i Ustugi z celem edukacyjnym, obie Ustugi nie nastepnie Ustuga z celem edukacyjnym.

mogly by¢ swiadczone przez tego samego Pdézniejsza Ustuga z celem edukacyjnym nie
Dostawce ani podmiot z nim powigzany — moze by¢ realizowana przez tego samego
niezaleznie od kolejnosci ich realizaciji. Dostawce ani podmiot z nim powigzany.

Ograniczenie nie ma zastosowania do doradztwa
realizowanego po zakonczeniu Ustug z celem
edukacyjnym — takie doradztwo moze realizowac
ten sam Dostawca.

§ 15 ust. 2 pkt 13-14 § 15 ust. 2 pkt 13
13) wytgczano Ustuge z celem edukacyjnym, gdy | Pkt 13 ograniczono do sytuacji, w ktére;j
ten sam Dostawca $wiadczyt lub miat Swiadczy¢ Dostawca Ustugi z celem edukacyjnym wczesniej

doradztwo biznesowe; Swiadczyt na rzecz tego samego

14) wytgczano doradztwo biznesowe, gdy ten Przedsiebiorstwa doradztwo biznesowe.

sam Dostawca swiadczyt lub miat Swiadczyé Pkt 14 usunieto, co umozliwia realizacje

Ustuge z celem edukacyjnym. pozniejszego doradztwa biznesowego przez tego

samego Dostawce, ktory wczesniej realizowat
Ustuge z celem edukacyjnym.

2. Zatacznik nr 5 — Formularz zgtoszeniowy Uczestnika/Uczestniczki

BYLO JEST

Zataczniki — pkt 1-2 Zataczniki — pkt 1-2

1) umowa o prace lub zaswiadczenie 1) umowa o prace lub zaswiadczenie musi
potwierdzajgce zatrudnienie przez co najmniej 3 dodatkowo potwierdza¢ wymiar etatu;

miesigce; 2) pozostawiono ZUS DRA i ZUS RCA wraz z
2) dokumentacja ZUS DRA i ZUS RCA ,(lub inne | potwierdzeniem zaptaty sktadek, usuwajgc zapis
potwierdzajgce status pracownika)” wraz z »lub inne potwierdzajgce status pracownika”.

potwierdzeniem zaptaty sktadek.

Oswiadczenie pkt 6 Oswiadczenie pkt 6

sJjestem zatrudniony/-a (...) przez co najmniej 3 Dodano wymadg zatrudnienia ,w wymiarze co
miesigce przed datg uruchomienia danej rundy najmniej 0,5 etatu (jesli dotyczy)”. Zasada 3-
rekrutacji/naboru do Projektu (...)". miesiecznego okresu prowadzenia

jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
pozostaje bez zmian.

3. Zalgcznik nr 7 — Umowa wsparcia

BYLO JEST

§ 5 ust. 2 pkt 2.8-2.9 § 5 ust. 2 pkt 2.8

2.8. wytgczano Ustuge z celem edukacyjnym, Pkt 2.8 ograniczono do sytuacji, w ktorej

jezeli ten sam Dostawca swiadczyt lub miat Dostawca Ustugi z celem edukacyjnym wczesniej
Swiadczy¢ doradztwo biznesowe; Swiadczyt na rzecz tego samego Przedsiebiorcy
2.9. wylgczano doradztwo biznesowe, jezeli ten doradztwo biznesowe.

sam Dostawca $wiadczyt lub miat Swiadczy¢ Pkt 2.9 usunieto — pdzniejsze doradztwo

Ustuge z celem edukacyjnym. biznesowe moze by¢ realizowane przez

Dostawce, ktéry wczesniej realizowat Ustuge z
celem edukacyjnym.
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4. Zatacznik nr 9 — Karta doradztwa wstepnego / raport

BYLO JEST

Pole ,,Laczna liczba godzin doradztwa Pole ,,taczna liczba godzin doradztwa
wstepnego” wstepnego”

Wskazywano jedynie taczng liczbe godzin Dodano rozbicie na: czas bezposredniej pracy
doradztwa wstepnego. eksperta oraz czas pracy wiasnej eksperta.

Wskazano, ze praca wtasna eksperta moze
wynosi¢ maksymalnie 30% czasu bezposredniej

pracy.

5. Zalacznik nr 9a — Karta doradztwa wdrozeniowego / raport

BYLO JEST

Pole ,,kaczna liczba godzin doradztwa Pole ,,Laczna liczba godzin doradztwa
wdrozeniowego” wdrozeniowego”

Wskazywano jedynie fgczng liczbe godzin Dodano rozbicie na: czas bezposredniej pracy
doradztwa wdrozeniowego. eksperta oraz czas pracy wiasnej eksperta.

Wskazano, ze praca wtasna eksperta moze
wynosi¢ maksymalnie 30% czasu bezposredniej

pracy.
Uwagi: Pozostate zatgczniki do Regulaminu nie ulegajg zmianie w ramach aktualizacji z wersji 3.0 do 4.0.

Opracowano: 25.09.2026 r.



