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ZESTAWIENIE ZMIAN ,,BYLO / JEST”

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Akademia Automatyzacji Przedsiebiorstw — Makroregion 5
(malopolskie, podkarpackie, lubelskie)”

Projekt nr FERS.01.03-1P.09-0137/25
zestawienie zmian w stosunku do wersji obowigzujgcej od 26.08.2026 r.

Cel dokumentu: przedstawienie wszystkich zmian wprowadzonych do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie oraz jego zatgcznikéw, w uktadzie ,BYLO / JEST”.

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

BYLO JEST

§ 6 ust. 4-6

Limity wsparcia byly przedstawiane przez
przeliczenie 19 200 zt przez 1/ 3/ 5 oséb (np.
mikro i mate: 19 200 zt x 3 osoby = 57 600 zt;
Srednie: 19 200 zt x 5 oséb = 96 000 z}).

§ 6 ust. 12 lit. f-g

Warunkiem refundacji byto uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje¢ oraz ,zaliczenie zaje¢”, np.
testem wiedzy, testem kompetencyjnym lub
zadaniami praktycznymi. Niespetnienie
warunku skutkowato niekwalifikowalnoscig
wydatku.

§ 13 ust. 3i § 15 ust. 1 lit. p oraz przypis 12
Regulamin przenosit na Przedsigbiorstwo
skutki nieosiggniecia przez pracownika efektu
ksztatcenia, a przy refundacji wymagat
,Zaliczenia zajec”.

§ 15 ust. 2 pkt 7

»7) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio
z ustugg rozwojowa, w szczegolnosci koszty
Srodkow trwatych przekazywanych
Przedsiebiorstwom lub
Pracownikom/Pracownicom przedsiebiorstwa;”

§ 6 ust. 4-6

Limity przedstawiono jako limity finansowe
przedsiebiorstwa, bez wskazywania 3 lub 5
0s0b: 19 200 zt dla JDG, 57 600 zt dla mikro i
matych oraz 96 000 zt dla srednich
przedsiebiorstw. Analogicznie uproszczono
wyliczenia maksymalnej refundaciji dla
mikro/matych i $rednich.

§ 6 ust. 12 lit. f-g

Warunkiem jest uczestnictwo w co najmniej
80% czasu zaje¢ Ustugi rozwojowej z celem
edukacyjnym oraz poddanie sie weryfikacji
osiggniecia efektéw uczenia sie w formie
przewidzianej w Karcie Ustugi. Sam brak
osiggniecia efektéw uczenia sie nie wptywa na
kwalifikowalno$¢ wydatkow, jezeli Ustuga
zostata zrealizowana zgodnie z Kartg Ustugi.

§ 13 ust. 31§ 15 ust. 1 lit. p oraz przypis 12
Usunieto negatywne skutki samego
nieosiggniecia efektéw uczenia sie.
Pozostawiono obowigzek min. 80% udziatu
oraz poddania sie weryfikacji efektéw uczenia
sie. Brak osiggniecia efektéw nie powoduje
niekwalifikowalnosci, jezeli Ustuga zostata
zrealizowana zgodnie z Kartg Ustugi.

§ 15 ust. 2 pkt 7

»7) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio
z ustugg rozwojowa, w szczegolnosci:

a) koszty zakupu srodkéw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/Uczestniczkom
Projektu, np. laptopéw, tabletéw lub innego
sprzetu;

b) koszty wynajmu pomieszczen lub sprzetu od
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu;”
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BYLO JEST

Aktualizacja publikatorow Aktualizacja publikatorow
- ustawa wdrozeniowa: Dz.U. 2022 poz. 1079/ | - ustawa wdrozeniowa: t.j. Dz.U. 2025 poz.
Dz.U. poz. 1079; 1733, z pdzn. zm.;
- ustawa o postepowaniu w sprawach - ustawa o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej: t.j. Dz.U. 2023 | dotyczacych pomocy publicznej: t.j. Dz.U. 2026
poz. 702, z 2024 r. poz. 1635; poz. 500;
- ustawa o ekonomii spotecznej: Dz.U. 2024 - ustawa o ekonomii spotecznej: t.j. Dz.U. 2025
poz. 113; poz. 806, z pdzn. zm.;
- Prawo przedsiebiorcow: Dz.U. 2024 poz. 236; - Prawo przedsiebiorcow: t.j. Dz.U. 2025 poz.
- ustawa sankcyjna: Dz.U. 2023 poz. 1497. 1480, z p6zn. zm.;
- ustawa sankcyjna: t.j. Dz.U. 2025 poz. 514, z
pozn. zm.

Uwagi: Zmiany dotyczgce liczby pracownikéw nie zmieniajg limitéw finansowych na
przedsiebiorstwo ani maksymalnej podstawy 19 200 zt na jednego Uczestnika/Uczestniczke.

2. Zalacznik nr 2 — Profil potrzeb przedsiebiorstwa (kompetencyjny)

BYLO JEST

BS B5

,Krotko wskaz problem albo plan rozwoju ,Krotko opisz problem albo plan rozwoju

przedsiebiorstwa, z ktérym zwigzany jest udziat = przedsiebiorstwa oraz wynikajgce z niego

pracownikéw (maks. 1000 znakéw):” potrzeby szkoleniowe i planowany kierunek
rozwoju (maks. 1000 znakow):”

Sciezka bez doradztwa przed szkoleniami Sciezka bez doradztwa przed szkoleniami

Brak odrebnej instrukcji okres$lajgcej, co Dodano instrukcje, ze w opisie nalezy wskazac¢

przedsiebiorca powinien opisac, jezeli nie réwniez planowany zakres Ustug rozwojowych

planuje doradztwa przed szkoleniami. z celem edukacyjnym oraz ich zgodnosc¢ z

potrzebami rozwojowymi przedsiebiorstwa i
kompetencjami wskazanymi w czesci C Profilu.

Sciezka z doradztwem przed szkoleniami Sciezka z doradztwem przed szkoleniami
Brak jednoznacznej informaciji, ze na etapie Dodano instrukcje, ze konkretne Ustugi
sktadania Profilu przedsiebiorca nie musi rozwojowe z celem edukacyjnym nie muszag
wskazywac konkretnych Ustug rozwojowych z = by¢ wskazane na etapie sktadania Profilu;
celem edukacyjnym. zostang dobrane po doradztwie, z

uwzglednieniem jego wynikow i rekomendacii.

3. Zalgcznik nr 5 — Formularz zgtoszeniowy Uczestnika/Uczestniczki

BYLO JEST

Publikatory Publikatory

- ustawa o PARP: Dz.U. z 2024 r. poz. 419; - ustawa o PARP: Dz.U. z 2025 r. poz. 98;
- Kodeks pracy: t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465, z = - Kodeks pracy: Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z
2024 r. poz. 878, 1222; pozn. zm.;

- ustawa o zatrudnianiu pracownikow - ustawa o zatrudnianiu pracownikow

tymczasowych: t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1110. tymczasowych: Dz.U. z 2025 r. poz. 236 z
pozn. zm.
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Uwagi: Zakres danych, oswiadczen i definicja Pracownika pozostajg bez zmian; zaktualizowano

publikatory aktéw prawnych.

4. Zatacznik nr 7 — Umowa wsparcia

BYLO JEST

Pkt 2.7

»2.7. obejmuje koszty niezwigzane
bezposrednio z Ustugg rozwojowa, w
szczegolnosci koszty Srodkow trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcy lub
Pracownikom przedsigbiorcy.”

§ 2 pkt 14

,Zakonczenie wybranej Ustugi rozwojowej
réwnoznaczne jest z osiggnieciem zatozonych
celéw rozwojowych (...)

§ 2 pkt 15
~wydelegowat do udziatu w Projekcie <liczba>
Pracownikéw przedsiebiorcy;”

§ 5 ust. 1lit. p i przypis 12

Warunek refundacji: min. 80% zaje¢ oraz
,zaliczenie zajec”, np. w formie testu.
Niespetnienie warunku skutkowato
niekwalifikowalnoscig wydatku.

Aktualizacja publikatorow

- Kodeks spotek handlowych: Dz.U. 2022 poz.
1467, z podzn. zm.;

- Kodeks karny: Dz.U. 2024 poz. 17 z pozn.
zm,;

- ustawa wdrozeniowa: Dz.U. 2022 poz. 1079.

Pkt 2.7

»2.7. obejmuje koszty niezwigzane
bezposrednio z Ustugg rozwojowg, w
szczegolnosci:

2.7.1. koszty zakupu srodkow trwatych
przekazywanych Uczestnikom/Uczestniczkom
Projektu, np. laptopdw, tabletéw lub innego
sprzetu;

2.7.2. koszty wynajmu pomieszczen lub
sprzetu od Uczestnikéw/Uczestniczek
Projektu.”

§ 2 pkt 14

Wprowadzono zasade, ze brak osiggniecia
przez Pracownika/Pracownice efektéw uczenia
sie nie wptywa na kwalifikowalnos¢ wydatku,
jezeli Ustuga zostata zrealizowana zgodnie z
Kartg Ustugi, a Pracownik/Pracownica
uczestniczyt/a w co najmniej 80% czasu
trwania Ustugi z celem edukacyjnym i poddal/a
sie weryfikacji efektow uczenia sie.

§ 2 pkt 15

Doprecyzowano, ze przy ustalaniu liczby
Pracownikéw objetych Umowag nie stosuje sie
sztywnego maksymalnego limitu liczby osob;
liczba wynika z zatwierdzonego
zapotrzebowania Przedsiebiorcy oraz limitow
finansowych okreslonych w Regulaminie.

§ 5 ust. 1lit. p i przypis 12

Warunek refundacji: min. 80% czasu trwania
Ustugi z celem edukacyjnym oraz poddanie sie
weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie
zgodnie z Kartg Ustugi. Sam brak osiggniecia
efektow nie powoduje niekwalifikowalnosci
wydatku, jezeli Ustuga zostata zrealizowana
zgodnie z Kartg Ustugi.

Aktualizacja publikatorow

- Kodeks spotek handlowych: Dz.U. 2024 poz.
18, z poézn. zm.;

- Kodeks karny: Dz.U. 2025 poz. 383, z pozn.
zm.;

- ustawa wdrozeniowa: Dz.U. 2025 poz. 1733,
Z pozn. zm.
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5. Zatacznik nr 10 — Wniosek o refundacje kosztéw Ustugi rozwojowej

BYLO JEST

Oswiadczenie dotyczgce walidacji Oswiadczenie dotyczgce walidacji
~pracownik/cy (...) uczestniczyl/li w min. 80% .pracownik/cy (...) uczestniczyl/li w co najmniej
czasu trwania ustugi i osiggnat/li pozytywne 80% czasu trwania ustugi oraz poddat/li sie
wyniki z walidacji zgodnie z zapisami karty” weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie w
Odpowiedz TAK/NIE réwniez odnosita sie do formie przewidzianej w Karcie Ustugi
pozytywnego wyniku walidacji. rozwojowe;j”.

Odpowiedzi zmieniono odpowiednio; przy
odpowiedzi NIE wskazano: ,pracownicy nie
spehili co najmniej jednego z powyzszych
warunkéw”.

nie zalegam z optacaniem w terminie podatkéw | -
oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne
Odpowiedz Tak, tzn. nie zalegam Nie, tzn.
zalegam

nie bytem (-tam) karany (-na) w okresie 2 lat -
przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w

rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. 2016, poz. 1137)
Odpowiedz Tak, tzn. nie bytem (-tam) karany (-
na) Nie, tzn. bytem (-tam) karany (-na)

Aktualizacja publikatorow Aktualizacja publikatorow

- ustawa o PARP: brak publikatora w tresci - ustawa o PARP: Dz.U. 2025 poz. 98;
oswiadczenia; - Kodeks pracy: Dz.U. 2025 poz. 277 z pdzn.
- Kodeks pracy: Dz.U. 2018 poz. 917, z p6zn. zm.;

zm.; - ustawa o zatrudnianiu pracownikéw

- ustawa o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych: Dz.U. 2025 poz. 236 z p6zn.
tymczasowych: Dz.U. 2018 poz. 594 i 1608; zm.;

- ustawa sankcyjna: Dz.U. 2023 poz. 1497, z - ustawa sankcyjna: Dz.U. 2025 poz. 514, z
pozn. zm. pozn. zm.

Opracowano: 03.09.2026 r.



